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AVANT-PROPOS

Premiérement, dans les estimations des modeles a effets aléatoires et a effets fixes, ainsi
gue le modéle population averaged pour des données longitudinales, les régressions ne
peuvent utiliser de poids. Par conséquent, les résultats ne peuvent étre inférés a la population.

Les conclusions ne peuvent s’appliquer qu’a 1’échantillon employé.

Deuxiémement, bien que la recherche et les analyses soient fondées sur des donnees de

Statistique Canada, les opinions exprimées ne représentent pas celles de Statistique Canada.

Finalement, les données utilisées correspondent a celles ayant un acces restreint, mais
anonyme, de I’Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu. Leur emploi se déroula au
Centre interuniversitaire québécois de statistiques sociales (CIQSS) de I’Université de

Montréal.
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RESUME

Face au déclin démographique, le gouvernement québécois mit de 1’avant des politiques
cherchant a accroitre le taux de natalité depuis plusieurs années. Egalement, il bonifia
certaines d’entre elles pour tenter d’influencer un peu plus le nombre de naissance.

Cette recherche s’intéresse aux programmes orchestrés et/ou bonifiés par le gouvernement
quebécois depuis 1993 jusqu’a 2008. L’objectif de cette recherche est de savoir Si les
bonifications apportées aux politiques sociales et familiales influencérent positivement la
fécondité.

La recherche emploie des données longitudinales provenant des panels un a cing de
I’Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu de Statistique Canada. Seules les femmes
agées de 25 a 38 ans entrent dans 1’échantillon utilisé par le modele a effets aléatoires et par le
population averaged, dont la variable dépendante présente une non-linéarite.

Les politiques avant 1997, dont le baby-bonus, se révelent efficaces pour améliorer la
probabilité de donner naissance, ainsi que la combinaison des garderies subventionnées, du
Soutien aux enfants et du RQAP. Toutefois, il s’avére plus difficile de déterminer les impacts
individuels du Soutien aux enfants et du RQAP, mais étant donné que les garderies
subventionnées n’eurent pratiquement pas d’impact significatif a elles seules, il est probable
que ces deux mesures-la soient plutdt favorables a la fécondité.

Mais en raison de I’inconvénient de ne pouvoir pondérer les régressions, les résultats
obtenus ne s’appliquent qu’a I’échantillon. On ne peut donc pas les inférer & la population
dans son ensemble.

Mots clés: données longitudinales, indice synthétique de fécondité, naissances, politiques
familiales, politiques sociales.



INTRODUCTION

Vers la fin du dernier siécle et jusqu’a récemment, le Québec a déploy¢ de nouvelles
politiques familiales et sociales et il en a bonifiées quelques-unes dans le but d’augmenter le
taux de natalité tout en maintenant constant le taux d’activité. Mais est-ce que les

bonifications ont vraiment accru le taux de fécondité des Québécoises ?

Pour comprendre pourquoi le Québec et le Canada appliquent dorénavant des politiques
natalistes, il faut d’abord regarder 1’évolution de I’indice synthétique de fécondité® du XX°

siécle.

Selon I’Institut de la statistique du Québec, au Québec de 1926 a 1965, I’indice
synthétique de fécondité variait entre 3 et 4 enfants par femme en age de procréer. Mais a
partir de 1957, ce taux décrut jusqu’a se situer sous le seuil de remplacement de la population?
en 1970. A une certaine époque, il descendit méme sous 1,3. Dans le reste du Canada, selon
Ressources humaines et Développement des compétences Canada, le méme phénoméne
survint, mais avec un léger décalage. La chute commenca en 1961 et atteignit 2,1 enfants par
femmes fécondes en 1971. Dans les deux populations, le taux synthétique de fécondité n’a

plus jamais atteint cette cible. Depuis, il oscille autour de 1,6 ou 1,7°.

Par conséquent, les ensembles d’individus d’ages différents sont de tailles différentes. La
taille du groupe de citoyens nés aprés 1970 est beaucoup moins importante que celle née entre
1945 et 1970. Les premiers individus nés durant le « baby-boom »* quittent aujourd’hui la
population active et arrivent a la retraite. 1ls sont plus nombreux que leurs successeurs et le

déplacement d’une cohorte d’une telle ampleur ne se fait pas sans créer de vagues

! Nombre moyen d’enfants par femme en age de procréer (15 & 46 ans) a I’intérieur d’une population.
2 Ce taux est de 2,1 enfants par femme en age de procréer.
* Voir graphique A.1 et A.2 en annexe au chapitre intitulé « Indice synthétique de fécondité ».

* Selon I'Institut de la statistique du Québec, le baby-boom se produisit entre 1946 et 1966.



La population vieillit et il semble que le Québec ainsi que le Canada ne pourront éviter le
choc démographique imminent. En raison du vieillissement de la population, les codts liés
aux régimes publics de retraite et a la santé s’¢éléveront. Tandis que le déclin de la population
active et la baisse de main-d’ceuvre affaibliront les recettes gouvernementales. Mais bien que
cette problématique démographique soit inévitable a court et & moyen terme, il semble
possible d’atténuer ses effets a long terme. > C’est du moins ce que croient et souhaitent les

gouvernements.

Alors que I’immigration est une possibilité pour élargir le bassin de population, il faut
I’appuyer, car a elle seule, elle n’y parviendra pas. Une seconde facon d’accroitre la
population serait de hausser la natalité. Les gouvernements orchestrent déja des politiques
pour inciter les couples a avoir un ou plusieurs enfants. Quelques recherches démontrerent
que différentes mesures incitatives financieres gouvernementales influencent le taux de

fécondité puisque, notamment, le colit d’avoir un enfant et de I’élever diminue.

Deés lors au Québec, de récentes mesures incitatives comme, notamment, les changements
dans les congés parentaux, tel le régime québécois d’assurances parentales ; les différentes
prestations familiales, les crédits d’impét plus avantageux et les services de garde
subventionnés comme les garderies a 5/7 $ firent leur apparition. Cette recherche tentera de
déterminer si les récentes bonifications apportées aux politiques sociales et familiales
québécoises modifient les comportements de fécondité.

La premiere partie du travail présente les recherches passées parcourues liées au sujet
traité. Le second chapitre énumeére les principales politiques familiales et sociales québécoises
depuis 1988. Par la suite, on aborde le type de données utilisées et la méthode employeée, pour
finalement conclure avec une section décrivant les statistiques et une autre exposant les

résultats obtenus des modeles économétriques.

> 1SQ, 2009 ;
Statistique Canada, 2008 ;
Desjardins Etudes économiques, 2008.



CHAPITRE |

REVUE DE LITTERATURE

Beaucoup d’économistes, de sociologues et de démographes portent une grande attention
aux liens possibles entre la fécondité et le revenu. Différents pays accordent des montants
relatifs aux revenus parentaux si un bébé ou un jeune enfant est membre de la famille dans le
but de maintenir ou de rehausser le taux de fertilité qui chuta lors des périodes passées. Dés
lors, il existe une vaste littérature entourant ce sujet.

Certains chercheurs tentérent d’expliquer 1’origine des chutes marquées du nombre de
naissances par femme dans les pays industrialisés tandis que d’autres mesurérent I’impact des
aides financiéres gouvernementales sur la fécondité. Deux conclusions émergent des
recherches parcourues : I’arrivée de la femme sur le marché du travail et I’augmentation
salariale chez celle-ci expliqueraient la baisse du taux de fécondité et les différentes
incitations financiéres gouvernementales influenceraient positivement le taux de fécondité.

1.1 La chute de la fécondité

1.2.1 Hotz et Miller

Pour comprendre les changements dans les taux de fécondité, Hotz et Miller (1988)
partirent du point de vue que la taille de la famille dépend des choix des parents contraints par

le temps et 1’argent.

Appliquant les principes de la théorie du consommateur, ils employérent une approche
dynamique pour examiner les liens entre les cycles de travail et de fécondité des femmes
mariées. lls analysérent comment le temps consacré a la maternité, les codts liés a 1’enfant et
les bénéfices qu’en tirent les parents modifient les décisions attachées au travail et a la

contraception.
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Pour réaliser leur ouvrage, Hotz et Miller recoururent a des données longitudinales du
« Panel Study of Income Dynamics » (PSID) aux Etats-Unis. Ainsi, ils possédaient des
renseignements sur I’historique salarial et familial des femmes mariées ayant au moins un

enfant.

Ils découvrirent par ailleurs que le temps accordé a I’enfant décroit avec son age, que plus
la mére consacre du temps a son enfant, plus la probabilité d’en avoir un autre s’amenuise et
moins grande sera son offre de travail et que plus le revenu du conjoint augmente et plus la
possibilité d’accroitre la taille de la famille augmente. Selon leur équation de I’offre de
travail, une constante revient toujours, soit que plus le salaire de la femme augmente et plus la
probabilité qu’elle mette au monde une deuxiéme progéniture diminue par un effet de temps

et de prix.

1.1.2 Barro et Becker

La plupart des recherches traitant de 1’aspect économique de la fertilité se concentrent sur
les effets du revenu familial et du codt lié a élever un enfant. Barro et Becker (1988)
remarquérent qu’on omettait les liens qui existent entre plusieurs générations d’une méme

famille.

Leur travail analysa les différents liens entre 1’accumulation de capital entre les
générations et le taux de fécondité. Leur modéle suggéra que les parents maximisent une
fonction d’utilité dynastique qui dépend de la consommation des diverses générations, de leur
fertilité, d’un équilibre entre le coit et le bénéfice associé a un enfant et de 1’utilité de leurs
enfants. Les parents maximisent donc une utilité qui dépend positivement de celles de leurs
enfants. Les auteurs les définirent conséquemment comme des parents altruistes envers leurs

enfants.

Leur modéle implique dés lors le bien-étre de toutes les générations de la famille et ainsi
le lien entre les générations se crée et justifie ’emploi d’une fonction de maximisation
d’utilit¢ dynastique. Il entraine également des contraintes de ressources dynastiques qui
dépendent de la richesse héritée par les parents, du revenu de toutes les générations et des
codts liés a élever un enfant. Barro et Becker étudierent les effets de variations de variables

pour comprendre 1’évolution de la fécondité.
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Leur modéle révéla que le codt lié a avoir un enfant diminue si les revenus permanents
gonflent et augmente si le cott lié¢ ou I’investissement consacré a un enfant augmente. Si on
baisse le colt d’élever un enfant a une période, toutes choses étant égales par ailleurs, la
progéniture s’accroit par rapport a la période suivante quand le cott d’élever un enfant revient

alanormale. C’est en fait un effet de substitution temporelle.

Et toujours selon le modele des auteurs, une croissance économique rapide, un taux de
mortalité infantile faible, un accroissement rapide des paiements en sécurité sociale et un taux
d’intérét réel a court terme faible expliqueraient la chute du taux de fécondité des pays

occidentaux de la fin des années 50 jusqu’au début des années 80.

1.1.3 Shultz

De son c6té, Shultz (2001) observa autant les pays a revenu élevé que ceux a faible revenu
durant le XX° siecle. Il suggéra que I’augmentation du niveau d’éducation moyen chez la
femme contribue a une hausse salariale et par conséquent a un cotit d’opportunité plus grand
d’avoir des enfants. Etant donné que la mére doit quitter le marché du travail pour s’occuper
de son enfant qui vient de naitre, elle renonce a son salaire. Il ajouta également que le colt

d’opportunité suit le niveau de la rémunération.

L’auteur mentionna également qu’un accroissement du cotit d’opportunité lié¢ a la venue
d’un bébé inciterait la famille & engendrer moins d’enfants. Elle consacrerait alors plus de
ressources par enfant, par exemple envoyer les enfants poursuivre leurs études a un cycle
supérieur. Elle substituerait la qualité a la quantité, une qualité qui se définit comme une plus
grande part de ressources investie dans un enfant. Malgré tout, Becker remarqua cette

tendance auparavant.

Il fit aussi état que dans les régions ou dans les industries ou le salaire de 1’époux s’accroit
relativement & celui de la femme, le taux de fécondité se maintient élevé, tandis qu’a I’inverse,

le taux de fécondité chute.

1.1.4 Heckman et Walker

Heckman et Walker (1990) tenterent de déterminer I’impact du salaire des femmes et du

revenu de I’époux autant sur la fécondité totale que sur la dynamique de la fécondité en

Suéde.



Leur recherche se focalisa sur cing cohortes de femmes nées entre 1936 et 1960. lls
utiliserent des données longitudinales provenant du « Swedish Fertility Survey » de 1981. lls
recoururent également & des données sur le salaire et le revenu des individus construites a
partir d’informations tirées du salaire annuel réel manufacturier et de la base de données

nommeée « Statistics Sweden » entre 1941 et 1981.

Les auteurs comparéerent différents modeéles qui variaient selon leur spécification. Tous
prédisent un impact négatif d’une augmentation salariale chez la femme sur le nombre total de
conceptions et sur le taux de transition entre passer d’aucun (un, deux) a un enfant (deux,
trois). En somme, cela réduit la fécondité puisque le cott d’opportunité de la mére est plus
élevé. Chaque modele prétend qu’un accroissement du revenu du conjoint raccourcit
I’intervalle entre les transitions et accélére 1’arrivée d’un enfant de premier, de second ou de

troisiéme rang.

L’effet principal d’une hausse salariale ou de revenu se répercuta principalement sur la
troisieme naissance. En fait, selon les effets de simulation de variations de salaires ou de
revenus, une augmentation du revenu du conjoint s’accompagnerait par une proportion plus

forte de celles qui accouchent une troisiéme fois. Et de plus, la famille se créerait plus jeune.

1.1.5 Merrigan et St-Pierre

Merrigan et St-Pierre (1998) répliquerent la méthodologie des deux précédents auteurs,
Heckman et Walker (1990), pour estimer un modeéle néoclassique réduit de la fécondité totale

et de la dynamique totale chez les Canadiennes.

Leur objectif consistait a explorer ce qui détermine le cycle de fécondité des femmes au
Canada. IIs opterent pour des données provenant de I’Enquéte sociale générale (ESG) de
Statistique Canada pour 1990 et de facon similaire @ Heckman et Walker, ils prédirent le
salaire réel pour chaque femme de leur échantillon pour une période s’étalant de 1954 a 1990.
Mais contrairement a la Suéde, le Canada se définit comme un pays plus multiculturel. Pour
pallier cette différence, Merrigan et St-Pierre bénéficiérent de données de I’ESG qui leur
permirent de maitriser certains facteurs comme les pratiques religieuses qui varient d’une
génération a I’autre, le nombre de fréres et sceurs qui different selon I’individu et la période, et

également les régions qui se caractérisent par diverses économies. Ces déterminants servirent



a cerner davantage la période quand I’enfant est congu et I’intervalle avec les autres enfants

déja présents dans la famille.

Finalement, les auteurs en arrivérent a des évidences similaires a celles de Heckman et
Walker, soit que la hausse salariale chez les femmes durant la période étudiée fat un élément
important dans la chute du taux de fécondité, mais cette fois pour le Canada. Etant donné
I’effet salarial, le cott d’opportunité d’avoir un ou plusieurs enfants augmenta et il semble
fortement probable que le déclin de la fécondité chez les méres canadiennes est dii a une

rémunération plus forte plutét qu’a un changement de préférence.

La majorité des recherches parcourues convergent vers la méme conclusion, soit qu’un
niveau de scolarisation plus élevé expliquerait les chutes de fécondité observées dans
plusieurs pays, puisqu’un niveau de scolarité plus élevé engendre une plus grande
participation sur le marché du travail qui procure, a son tour, un revenu plus élevé chez la
femme et donc un coit d’opportunité plus grand d’avoir un enfant Deés lors, on peut
comprendre pourquoi les gouvernements consacrent une partie de leur budget pour influencer
la fertilité des citoyennes. Mais encore reste-t-il & mesurer I’impact des mesures incitatives

mises de I’avant par les décideurs publics pour voir s’il est bien réel.

1.2 Les politiques publiques et la fécondité en Europe et aux Etats-Unis

1.2.1  Walker

James R. Walker publia divers travaux entourant la fécondité et les revenus. Un de ceux-
ci apparut dans le Journal of Population Economics en 1995 et s’intitula « The Effet of Public

Policies on Recent Swedish Fertility behavior ».

Pour cette recherche, il recourut @ un modele néoclassique pour mettre en lumiére les
effets des politiques publiques et de I’environnement €conomique sur les comportements de

fécondité au cours des années 70 et 80 en Suéde.

Il fit usage de la notion de prix de la fécondité pour englober les codts liés a avoir un
enfant. Ces colts englobent le salaire auquel la femme renonce lorsqu’elle quitte le marché
du travail pour s’occuper de son enfant lors de ses premiers moments, la perte de capital

humain, car la mére quitte le marché de I’emploi et les colits directement liés au bébé tels les
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soins et I’alimentation. Comme une personne gagne généralement un plus faible salaire & son
arrivée sur le marché du travail et possede moins de capital humain que si elle se situe au
milieu de sa carriére, le colt de fécondité est moins grand également. Par conséquent, une
femme donnant naissance au début de sa carriére professionnelle réduirait les pertes salariales

de capitaux humains relativement au milieu de sa carriere.

Son travail révéla que les variables économiques mises en vigueur durant les années
étudiées influérent plut6t le moment ou on met au monde un enfant et la durée entre deux
naissances que la fécondité totale. 1l soutien que la hausse importante du prix de fécondité
durant les années 70 fit chuter le taux de fécondité, alors que la baisse de ce prix la décennie
suivante en expliquerait la remontée. Il remarqua également qu’une politique accordant un
congé parental a un pourcentage du salaire gagné avant I’accouchement avait tendance a
¢élever I’incitation a donner naissance a un autre enfant plus tard que plus tot puisque le salaire

serait probablement plus élevé.

1.2.2 Bjorklund

Plus récemment, un autre chercheur suédois se pencha sur cette question, Anders
Bjorklund.

Vers le début de 1960, la Suéde instaura et bonifia plusieurs politiques familiales. On
allongea la durée et on augmenta la proportion des prestations du congé parental, on
subventionna les garderies et on en augmenta le nombre de places, on accorda des congés
payés aux parents pour prendre soin de leur(s) enfant(s) malade(s) et on permit la possibilité
aux parents de réduire a 75 % leurs heures de travail par semaine pour consacrer plus de
temps a leur progeniture.  Selon les caractéristiques du congé parental, les parents qui
venaient d’avoir un autre enfant pouvaient conserver le méme niveau de prestations qu’ils

recevaient a I’enfant précédent sans devoir travailler a nouveau a temps plein pour se

requalifier pour le méme niveau de prestations.

Bjorklund (2006) étudia les changements de fécondité, également selon le niveau
d’éducation, et les intervalles de temps entre chaque naissance entre les femmes nées dans les
années 1920 et 1930 et celles nées dans les années 1950. Celles de cette génération-ci étaient
exposées a ces mesures incitatives durant leur période de fécondité alors que celles-la n’y

étaient pas. Il compara ces générations avec celles des autres pays scandinaves et la Finlande
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qui ne mirent pas en vigueur des politiques natalistes aussi importantes. 1l choisit la méthode
différence-en-différences (DED) pour mesurer les tendances et émit I’hypothése que les pays
comparés partageaient les mémes effets fixes communs comme notamment les méthodes
contraceptives et les lois sur I’avortement. Par conséquent, puisque les politiques familiales
changeaient, la méthode DED capterait les impacts sur la fécondité.

Selon les résultats de sa recherche, les bonifications des politiques familiales eurent un
impact sur la fécondité, elles raccourcirent I’intervalle de temps entre chaque naissance dans
le cycle de fécondité, mais elles ne parvinrent pas a modifier la relation négative entre le
niveau d’éducation de la femme et la fécondité. Ce dernier résultat proviendrait possiblement
du fait que le congé parental accordait un pourcentage du salaire gagné ’année précédant
I’accouchement et que cela créerait une incitation a compléter ou a augmenter son éducation

et a travailler avant de procréer.

1.2.2  Lappegard

Un autre chercheur examina des politiques similaires, mais pour la Norvege pour une
période différente puisqu’on les introduisit a la fin du siécle dernier et a la premicre décennie

de ce siécle.

Lappegard (2008) analysa les relations entre différentes politiques familiales et la
fécondité en Norvege. L’objectif de son travail n’était pas de trouver I’impact causal du
congé parental, des garderies subventionnées et des prestations pour garde d’enfants sur la
fécondité, mais d’en établir les relations. Il étudia les liens selon le niveau d’éducation de la
femme puisque les programmes comme le congé parental et les garderies subventionnées
s’adressaient aux femmes employées et rémunérées, alors que les prestations pour garde
d’enfants visaient généralement les femmes au foyer ou celles gagnant un faible salaire. |l
porta une attention particuliére aux politiques qui réconcilient le travail et la famille, car il
constata qu’un changement se produisit. En fait, les pays avec le plus haut taux d’emploi chez
la femme présentaient également le plus haut taux de fertilité, en particulier au Danemark, en

Norveége et en Finlande.

Il utilisa un modele & choix discret et a effets fixes pour maitriser les éléments invariables

qui influenceraient la fécondité. Il opta pour des données provenant des registres de la
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population norvégienne de 1995 a 2002, période ou on appliqua les différentes incitations

financiéres.

Puisqu’il étudia la question sous différentes combinaisons de taille de la famille, de niveau
d’éducation et de degré de partage du congé parental, il en arriva a différentes conclusions.
Mais principalement, 1’auteur découvrit que le laps de temps entre le premier et le deuxiéme
enfant était plus court pour les couples bénéficiant du congé parental par opposition a ceux
n’en bénéficiant pas. Et que plus le pére s’octroyait des semaines de congé de paternité du
congeé parental, plus I’espace de temps entre le premier et le deuxiéme enfant raccourcissait.
Mais I’auteur n’établit aucun lien causal du partage entre les sexes du congé parental et la
fécondité. De plus, il n’observa aucun lien significatif entre la disponibilité des places en

garderies subventionnées et la fertilité.

1.2.4 Asako

Alors que les précédents auteurs s’intéressaient généralement a 1’impact des politiques
visant a accentuer le taux de natalité, Asako Ohinata (2008) porta plutdt une attention sur une

politique britannique qui ne s’orientait pas primordialement vers la fécondité.

Le « Working Families Tax Credit (WFTC), instauré en 1995, encourageait les familles a
revenus modestes a se joindre au marché du travail. Au préalable, ce supplément au travail
élevait les gains générés par le travail pour les familles avec des enfants pour atténuer la

pauvreté.

Etant donné qu’on associe souvent une hausse du revenu & une baisse du codt
d’opportunité d’avoir des enfants, ’auteur se douta que cette politique influencerait
potentiellement la fertilité. 11 voulait connaitre I’impact de la mesure incitative sur la
probabilité de donner naissance ainsi que sur le moment ou on congoit I’enfant chez les
femmes seules ou en couple. De plus, puisque cette incitation financiere aux familles a
revenus modestes pouvait influer sur I’emploi, le revenu et possiblement la fécondité
simultanément, et que l’auteur fit appel a des données longitudinales, le probleme

d’endogénéité sembla écarté.

Pour réaliser une telle recherche, il employa des données de 1995 a 2003 du « British

Household Panel Survey » pour observer les variations dans la fécondité. Possédant ces
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¢léments longitudinaux, il ne lui restait plus qu’a trouver le groupe de contr6le pour pouvoir

utiliser un estimateur DED dans un modéle probit a effets aléatoires.

Le groupe de contréle comparé gagnait un salaire annuel oscillant entre 25 000 et 35 000
livres sterling alors que le groupe traité en gagnait un d’environ 23 000 livres sterling.

D’aprés tous ces éléments, 1’impact de cette politique chez les femmes célibataires réduit
de facon significative la probabilité de donner naissance et allongea I’intervalle temporel entre
tous les rangs de naissance. Pour les femmes en couple, le méme effet se reproduit, soit que la
mesure incitative n’incitdt pas ces femmes a procréer plus. Mais I’effet différa concernant le
« tempo » de naissance, puisqu’il accéléra la conception du second enfant. Mais ce dernier
résultat ne surprend pas, car en moyenne les femmes britanniques donnent naissance a deux
enfants. Sans le WFTC, les Britanniques en couple auraient probablement donné naissance a
un autre bébé. Mais il faut aussi spécifier que ce supplément touchait plus particuliérement

les femmes seules avec un ou des enfants.

1.2.5 Gauthier et Hatzius

Gauthier et Hatzius (1997) évaluérent 22 pays industrialisés de 1970 a 1990 a I’aide de
séries temporelles. En gérant les facteurs différents, mais fixes entre les pays analysés et en
ajoutant la variable dépendante retardée pour tenir compte de la persistance de la fécondité,
les résultats de leur modéle économétrique montrent qu’une augmentation de 25 % des
transferts financiers gouvernementaux accordés aux parents influenca positivement le taux de
fécondité de 0,07 points de pourcentage, alors que les prestations accordées au congé de

maternité ne semblérent pas influencer significativement le nombre de naissances.

L’absence de signification statistique de cette derniére mesure incitative pourrait
s’expliquer par le fait qu’elle peut influencer de fagons opposées le taux de fécondité. Elle est
divisible en deux composantes : le montant et la durée. Alors que le montant accordé pour le
congé de maternité semble étre corrélé positivement avec la fécondité, I’effet de la durée sur
la probabilité d’avoir un enfant parait plus incertain. Puisque d’un coté, plus le congé dure
longtemps et plus la mére peut manquer des occasions de promotions ou de formations, ce qui
créerait un lien négatif avec I’intention d’avoir un enfant. Mais d’un autre c6té, un congé plus

long pourrait inciter certaines femmes avec une sécurité¢ d’emploi d’élever ou d’¢largir une
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famille, puisqu’elles disposeraient de plus de temps pour récupérer d’un accouchement
(Gauthier et Hatzius, 1997, p. 297).

1.2.6 Lindo

Alors que certaines recherches prétendent qu’une corrélation négative entre la fertilité et
le revenu existe en raison d’utilisation de données transversales, Lindo (2008) rechercha
I’impact causal du revenu sur la fécondité en utilisant un choc permanent au revenu du
conjoint en raison d’une perte d’emploi comme variable explicative. Aussi, son travail
s’intéressa a 1’aspect dynamique de la fécondité en réponse a ce choc, parce qu’un ménage

considere quand et combien il aura d’enfants.

L’avantage du papier de Lindo provient de cette variable explicative qu’il considéra
comme plus exogéne que le revenu de la mere ou du conjoint. La perte d’emploi lui donna
I’occasion de posséder une variation exogéne du revenu du conjoint. Donc, cela lui permit de
considérer la perte d’emploi comme une expérience naturelle, car il apparait qu’avec une

certaine probabilité qu’elle soit aléatoire.

Pour déterminer I’incidence de la variable indépendante sur la probabilité de donner
naissance et sur la période ou on donne naissance, Lindo misa sur un modéle logit a effets
fixes. Ce qui lui accorda la chance de maitriser les caractéristiques immuables inobservables

corrélées aux variables dépendante et indépendantes d’intérét.

Il choisit des données longitudinales américaines provenant du PSID qui inclut le
« Childbirth and Adoption History Supplement » (CAHS) de 1968 a 1995. L’échantillon se

limita aux femmes de 14 a 42 ans.

Un choc au revenu permanent du conjoint en raison d’une perte d’emploi augmenta la
probabilité d’avoir un enfant les années suivant cette perte d’emploi, mais en diminua la
probabilité plus tard. Au total, la diminution I’emporta sur ’augmentation et il s’ensuivit une
baisse du nombre de naissances. En somme, I’impact causal du revenu sur la fécondité est
positif. Les résultats tendent vers ceux de Heckman et Walker : une réduction de 32 % du
revenu de long terme du conjoint ameénerait une baisse de 0,10 unités de la fécondité totale par

opposition a une hausse de 12 % du salaire du conjoint pour une augmentation de 0,05 unités.
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1.3 Les politiques publiques et la fécondité au Canada

Bien que des politiques familiales au Canada existaient déja, I’écart entre les montants
associés a ces mesures incitatives et les revenus de travail s’accentuait puisque les salaires
augmentaient plus rapidement. La population disposait de certaines incitations financiéres
favorables a la natalité telles les exemptions fiscales et les allocations familiales depuis 1918
et 1945 respectivement. En 1973, I’intensité des versements d’allocations familiales pour
chaque enfant s’accr(t fortement et les exemptions fiscales passérent de 100 & 300 dollars et
de 300 a 500 pour les jeunes de moins de 16 ans et pour ceux de 17 ans et plus,
respectivement. Plus tard, en 1978, le gouvernement établit une autre politique qui prit la
forme d’un crédit d’impét remboursable dégressif selon le revenu familial par enfant
admissible.  Au Québec, cette derniére incitation financiére s’apparenta plutdt a une

exemption fiscale.

1.3.1 Lefebvre, Brouillette et Felteau

Lefebvre, Brouillette et Felteau (1994) examinérent 1’effet de ces politiques sur la
fécondité et sur la participation des femmes au marché du travail de 1975 a 1987. lls opterent
pour des données transversales de 1’Enquéte sur les finances des consommateurs (EFC) de
1976, 1978, 1980, 1982, 1983, 1985, 1986, 1987 et 1988. Ils s’attardérent aux couples mariés

avec ou sans enfant dont 1’age de la femme variait de 23 & 40 ans pour des fins pratiques.

IIs estimérent par un maximum de vraisemblance a information compléte un modéle a
choix discret emboité et séquentiel. C’¢était un modele ou on évaluait huit options, car il y
existait la possibilité ou non de travailler, d’avoir ou non des enfants et le nombre d’enfants.
IIs déterminerent chaque niveau de décision simultanément pour contrer la perte d’efficacité

puisqu’ils congurent la régression de fagon séquentielle.

Les résultats empiriques concordent généralement & la théorie. Une hausse salariale nette
chez la femme diminue la fécondité (le cotit d’opportunité de travailler augmente), tandis
qu’un accroissement des montants financiers gouvernementaux associés a la présence et au

nombre d’enfants contribue positivement a la fécondité.

Dans le méme ouvrage, Lefebvre, Brouillette et Felteau simulérent quelques scénarios
pour connaitre I’effet des différentes mesures incitatives sur la natalité, entre autres. Ils

modifierent les parametres fiscaux pour observer les impacts sur la probabilité d’avoir ou pas
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un enfant et sur le rang de naissance. Quelques faits ressortirent de ces simulations,
notamment que si le revenu familial augmentait en raison de ces aides gouvernementales, la
fécondité en ferait autant puisque le colt associé & un nouvel enfant dans la famille

diminuerait pour les familles avec déja un enfant.

Mais en général, les simulations procurent des effets différents et inverses sur la fécondité
et le nombre d’enfants. Par exemple, il ne suffirait pas de bonifier une politique pour
accroitre la fécondité, les allocations familiales qui augmentent selon le rang de naissance
favoriseraient les naissances et une allocation familiale plus importante pour le premier enfant

inciterait la mise au monde de cet enfant.

1.3.2 Zhan, Quan et van Meerbergen

Sur une période s’étendant de 1921 a 1988, Zhan, Quan et van Meerbergen (1994)
étudierent les effets de différentes aides financiéres. Contrairement a Gauthier et Hatzius
(1994), ils évaluérent chaque incitation financiére séparément dont le congé de maternité,
I’allocation familiale, le crédit et I’exemption de taxe pour les parents sur le taux de fécondité

a I’aide de données temporelles agrégeées.

A T’exception du congé de maternité, les différentes mesures incitatives financiéres
affectent positivement et significativement le nombre moyen d’enfants par femme canadienne.
De plus, ils suggerent que hausser 1’aide financiére publique a un certain niveau pourrait
ramener le taux de fécondité au seuil de remplacement. Ce qui va a I’opposé de ce que
Lefebvre, Brouillette, Felteau (1994) conclurent.

1.3.3 Duclos, Lefebvre et Merrigan

Plus récemment, Duclos, Lefebvre et Merrigan (2001) examinerent un ensemble de
politiques familiales et sociales sur I’intervalle allant de 1988 a 1997 au Québec et dans le

reste du Canada.

Les différentes mesures financi¢res n’avaient pas seulement comme but d’augmenter les
taux de fécondité, mais aussi d’accroitre la taille de la famille, car passer du premier au
deuxieme rang ou du deuxieme au troisieme rang pouvait élever les transferts
gouvernementaux de plusieurs centaines de dollars et de plusieurs milliers de dollars

respectivement.
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Par conséquent, ils optérent pour des données démographiques et des micro-données de
I’EFC pour déterminer le nombre de femmes a risque de donner naissance a un premier, a un
deuxiéme et & un troisieme enfant. L’étude se limita aux femmes de 18 a 35 ans puisque les
femmes plus agées que celles-ci auraient pu avoir un ou des enfants qui ne soient plus dans le

meénage.

Par une approche DED, ils obtinrent des résultats positifs pour des naissances de rang un,
deux ou trois. Tandis qu’avec I’estimateur DED dans une analyse économétrique, les auteurs
arrivérent a des conclusions soutenant 1’idée que des outils incitatifs mis en place par le
gouvernement modifierent la probabilité d’avoir un ou plusieurs enfants, surtout un troisiéme,

et qu’un montant plus généreux accroitrait de fagon importante la fertilité.

1.3.4 Milligan

Milligan (2004) se pencha sur la méme période que les précédents auteurs pour étudier
I’impact de [I’allocation a la naissance uniquement. Mais en plus des données
démographiques pour obtenir des caractéristiques importantes pour restreindre certains
facteurs, il choisit plutét des micro-données provenant des recensements canadiens sur la
famille de 1991 et de 1996 afin de posséder de I’information sur les parents et sur les enfants

pour recréer la structure de la famille.

Il illustra que les incitations financiéres gouvernementales québécoises augmentérent la
probabilité d’avoir un premier, un deuxiéme et méme un troisiéme enfant. Plus concrétement,
Milligan parvint a des augmentations de 10,7 %, 12,6 % et 25 % pour avoir un, deux ou trois
enfants respectivement. De plus, il établit qu’une augmentation de 1000 dollars augmenterait

la fécondité de 9,6 % pour n’importe quel rang de naissance.

1.35 Kim

Kim (2007), tout comme Milligan (2004) étudia I’impact de 1’allocation a la naissance
(AN) (1988 a 1997) orchestrée par le Québec a 1’aide de recensements canadiens, mais de
1986 a 2001 au lieu de 1991 & 1996 pour tenir compte des naissances des cing années

précédentes. Cette politique ne dépendait pas du statut social ou économique du bénéficiaire.

Contrairement a Milligan, qui utilisa un modéle de probabilité linéaire, Kim opta plutét

pour un modele non linéaire a effets fixes: un probit ordonné. De ce fait, il contra le
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probleme potentiel 1i¢ a I’utilisation d’un mo